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Grundsatzerkldrung zur Achtung
der Menschenrechte und Umwelt-
pflichten der Giildi-Moden GmbH

Stand 07. August 2023
Grundiegendes

Die Geschaftsflihrung und Geschéaftslei-
tung engagieren sich seit Jahren im Textil-
verband, unterstiitzen caritative Organisa-
tionen und nehmen teil an Forschungs-
vorhaben zum Thema Miillvermeidung,
Recycling und Kreislaufwirtschaft.

Wir bekennen uns jederzeit zu unserer
gesellschaftlichen Verantwortung. Als Mit-
glied im Gesamtverband der deutschen
Textil- und Modeindustrie haben wir uns
dem Verhaltenskodex des Gesamtverban-
des Textil & Mode verpflichtet.

Die Giildi-Moden GmbH verpflichtet sich
zur Achtung der Menschenrechte nach
den Prinzipien der allgemeinen Erkldrung
der Menschenrechte, des internationalen
Paktes lUber biirgerliche und politische
Rechte, des internationalen Paktes tber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte sowie der Erklarung der Internati-
onalen Arbeitsorganisation (ILO} iiber die
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit. Dabei legt die Geschéftsfiih-
rung von Gildi-Moden ein bewusstes Au-
genmerk auf vulnerable Gruppen wie
Frauen, Kinder, nationale Minderheiten,
Migranten, als dlter wahrgenommene
Menschen, ethnische Minderheiten, reli-
gidse Minderheiten, LGBTQIA+ Personen
oder Menschen mit Behinderungen. Um
den Bedarf dieser Gruppen sicherzustel-
len, setzen wir auf eine enge und vertrau-
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ensvolle Kommunikation mit unseren Lie-
feranten. Wir verpflichten uns auRerdem
zur Férderung existenzsichernder Léhne in
unserer Lieferkette.

Dariiber hinaus verpflichten wir uns zur
Achtung von Umweltpflichten, und zur
Férderung international anerkannten
Rahmenwerken wie ZDHC. Die gesetzli-
chen Bestimmungen aus Gesetzen zum
Umweltschutz und Okologie werden von
Giildi als Minimalanforderungen angese-
hen. Nachhaltigkeit ist ein Leitgedanke bei
alien Unternehmensentscheidungen. Wir
verpflichten uns mit dem Ziel, den Einsatz
nachhaltiger Materialien, entlang der Lie-
ferkette, stetig zu steigern.

Wir lehnen jegliche Form unsauberer Ge-
schiéftspraktiken nach UN-Konvention ab
und vermeiden Korruption sowie verdeck-
te Kartellbildung. Leitlinien sind das deut-
sche und européische Kartellrecht.

Giildi befiirwortet die strikte Trennung
von Unternehmens- zu Privatinteressen.
Transparenz und Verbindlichkeit sind
wirksame [Instrumente Vorgenanntes zu
unterbinden.

Glildi steilt die Interessen und das Ver-
trauen seiner Kunden in den Vordergrund.
Alle unsere Erzeugnisse sind hautvertrig-
lich und gezielt fir die jeweilige Nutzung
im Berufsieben ausgelegt. Qualitit und
Liefertreue sind Leitgedanken unseres
Handeins,

In der Zusammenarbeit mit allen Beteilig-
ten handelt Giildi offen, wahrheitsgetreu
und als verldsslicher Partner. Sensibilitit
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mit Vertraulichem ist Glldi und den Mit-
arbeitern zu eigen.

Wir verpflichten uns zu verantwortungs-
bewussten Beschaffungs- und Einkaufs-
praktiken. Bel der Gestaltung unserer un-
ternehmerischen Sorgfaltspflicht richten
wir uns eng nach den UN-Leitprinzipien
sowie dem OECD-Leitfaden fiir die Erfiil-
lung der Sorgfaltspflicht zur Férderung
verantwortungsvoller Lieferketten in der
Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie.

Im Zuge dessen analysieren wir einmal
jahrlich sowie anlasshezogen unsere Risi-
ken, wobei die folgenden Risiken als die
schwerwiegendsten ermittelt wurden.

o Diskriminierung, sexuelle Bel&sti-
gung, geschlechts-spezifische Ge-
walt

e Arbeitsschutz

» Existenzsichernde Lohne

Zur Minimierung dieser Risiken ist Giildi-
Moden in regelméBigen Austausch mit
seinen Lieferanten bei personlichen Besu-
chen. Hierbei werden in den Produktions-
statten Quick-Scans durchgefiihrt, um die
Einhaltung der menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Anforderungen zu mo-
nitoren und frithzeitig weiteren Hand-
lungsbedarf zu identifizieren. Dariiber hin-
aus unterstiitzen wir unsere Lieferanten
bei Zertifizierungen zur Sicherstellung un-
serer sozialen und &kologischen Stan-
dards.

Sollten durch unsere Geschaftstatigkeit-
tatsdchliche negative Auswirkungen auf
Menschenrechte und Umwelt auftreten,
so verpflichtet sich Gildi-Moden, ange-
messen Abhilfe zu schaffen, Wiedergut-
machung zu leisten sowie weiteren Fillen
vorzubeugen. Hinweise kénnen Giildi-
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Moden (iber compliance@gueldi.de mit-
geteilt werden. Diese werden vertraulich
und anonym behandelt,

Menschenrechtsstrategie

Unsere Menschenrechtsstrategie basiert
auf einer griindlichen Risikoanalyse. Dabei
betrachten wir Materialrisiken, Risiken
unseres Geschaftsmodelles und der Ein-
kaufspraktik sowie Risiken unserer Zuliefe-
rer auf Landerebene. Dieser Prozess ist
unterlegt durch internes Wissen und ver-
ldsslichen, externen Quellen, wie dem
OECD-Leitfaden fiir die Textilindustrie.
Punktuell holen wir uns Wissen durch ex-
terne Experten, wie der hessnatur Stif-
tung, ein. 4

Aus Basis der identifizierten Risiken haben
wir MaBnahmen entwickelt, welche da-
rauf abzielen, etwaige Risiken zu verhin-
dern, abzumildern oder zu beheben. Wei-
terhin haben wir einen Beschwerdeme-
chanismus etabliert, der sowohl fiir unsere
eigenen Mitarbeiter wie auch flr externe
Hinweisgebende zugdnglich ist, Bei Giildi-
Moden intern, ist dieser in Form eines
Beschwerdekastens  vorhanden. Be-
schwerden externer Stakeholder oder
Mitarbeiter von Unternehmen innerhalb
unserer Lieferkette, kdnnen sich iiber
compliance@gueldi.de mit uns in Verbin-
dung setzen, und ihr Befinden mit uns
direkt teilen. Beschwerden werden ver-
traulich und anonym behandelt, um vor
Vergeltung zu schiitzen.

Uber unsere unternehmerische Sorgfalts-

pflicht berichten wir offen und transpa-
rent.
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Erwartungen an Mitarbeitende und Zulie-
ferer

Bei unseren Mitarbeitenden und Ver-
tragspartnern erwarten wir die Achtung
der Menschenrechte sowie der umweltbe-
zogenen Pflichten, die sich aus der Ver-
meidung, Minderung und Abhilfe der oben
aufgefiihrten Sektor-Risiken sowie die
Kommunikation dieser Anforderungen an
weitere Lieferanten in der tieferen Liefer-
kette. Aus Transparenzgriinden verbietet
Gildi-Moden eine nicht ausdriicklich ge-
nehmigte Unterauftragsvergabe bei Zulie-
ferern.

Sollte die Zusammenarbeit mit einer wei-
teren Firma, in Form einer Unterauftrags-
vergabe bei Gildi-Moden angefragt wer-
den, gelten dieselben Voraussetzungen
wie heim direkten Zulieferer. Der CoC wird
unterschrieben und eingehalten, ein Audit
vor Ort vom Nachhaltigkeitsbeauftragten
seitens Glldi-Moden wird genehmigt und
alle angefragten Unterlagen, die zur Ein-
schdtzung des neuen Unternehmens be-
notigt werden, soliten bereitgestellt wer-
den.

Nach Erhalt eines neuen Zertifikats (Guidi),
welches aus einem Audit resultiert, wer-
den ndtige Anpassungen an neue Rege-
lungen der Lieferkette entlang kommuni-
ziert. Alle Partnerunternehmen werden
motiviert sich bei Nachhaltigkeitspraktiken
zu beteiligen, und die Unterstiitzung sei-
tens Gildi, in der Umsetzung zu erlauben.

Verankerung im Unternehmen

Die Grundsatzerkldrung und alle weiteren
MaBnahmen des Sorgfaltspflichtenmana-

Berufsbekleidung mit Herz

gements werden durch die Geschiftslei-
tung verabschiedet und unterzeichnet. Es
hat sich eine Stabstelle fiir Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und unternehmerische
Sorgfaltspflicht gebildet, geieitet durch
Trutz-Tarek Wippermann und unterstltzt
durch die hessnatur Stiftung,

Weiterhin ist unsere Grundsatzerkldrung
offentlich auf unserer Webseite zugéing-
lich. Unserer Mitarbeitenden werden liber
einen Aushang am schwarzen Brett infor-
miert. Darliber hinaus wird die Grundsatz-
erklarung mit unseren Zulieferern geteilt.

Wir erkennen an, dass sich Risiken durch
duBere Einfllisse oder eine veréinderte
Geschaftstdtigkeit wandeln kdnnen. Aus
diesem Grund wird unsere Risikoanalyse
sowie alle weiteren MaBnahmen im Rah-
men des Sorgfaltspflichtenmanagement
fortlaufend dberprift und wenn erforder-
lich aktualisiert. So entwickeln wir unser
Nachhaltigkeitsmanagement  kontinuier-
lich weiter,
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