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Grundsatzerklarung zur Achtung der
Menschenrechte und Umweltpflich-
ten der Giildi-Moden GmbH

Stand Mai 2025
Grundlegendes

Die Geschaftsflihrung und Geschaftsleitung
engagieren sich seit Jahren im Textilver-
band, unterstiitzen caritative Organisatio-
nen und nehmen teil an Forschungsvorha-
ben zum Thema Miillvermeidung, Recyc-
ling und Kreislaufwirtschaft.

Wir bekennen uns jederzeit zu unserer ge-
sellschaftlichen Verantwortung. Als Mit-
glied im Gesamtverband der deutschen
Textil- und Modeindustrie haben wir uns
dem Verhaltenskodex des Gesamtverban-
des Textil & Mode verpflichtet.

Die Guldi-Moden GmbH verpflichtet sich
zur Achtung der Menschenrechte nach
den Prinzipien der allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte, des internationalen
Paktes lber blirgerliche und politische
Rechte, des internationalen Paktes tber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte sowie der Erklarung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO) Gber die
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit. Dabei legt die Geschaftsfiih-
rung von Glldi-Moden ein bewusstes Au-
genmerk auf vulnerable Gruppen wie
Frauen, Kinder, Indigene Bevolkerung,
Minderheiten, Migrantinnen und Migran-
ten oder Menschen mit Behinderungen.
Um den Bedarf dieser Gruppen sicherzu-
stellen, setzen wir auf eine enge und
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vertrauensvolle Kommunikation mit unse-
ren Lieferanten. Wir verpflichten uns au-
Rerdem zur Forderung existenzsichernder
Loéhne in unserer Lieferkette.

Dariiber hinaus verpflichten wir uns zur
Achtung von Umweltpflichten, und zur For-
derung international anerkannten Rah-
menwerken wie ZDHC. Die gesetzlichen
Bestimmungen aus Gesetzen zum Umwelt-
schutz und Okologie werden von Giildi als
Minimalanforderungen angesehen. Nach-
haltigkeit ist ein Leitgedanke bei allen Un-
ternehmensentscheidungen. Wir verpflich-
ten uns mit dem Ziel, den Einsatz nachhal-
tiger Materialien, entlang der Lieferkette,
stetig zu steigern.

Wir lehnen jegliche Form unsauberer Ge-
schéaftspraktiken nach UN-Konvention ab
und vermeiden Korruption sowie ver-
deckte Kartellbildung. Leitlinien sind das
deutsche und europadische Kartellrecht.

Wir haben uns insbesondere der Umstruk-
turierung der Arbeitskrafte bei einem unse-
rer wichtigsten Lieferanten gewidmet, um
den Umgang mit Heimarbeitern zu verbes-
sern und ihre Rechte zu starken.

Guldi beflrwortet die strikte Trennung von
Unternehmens- zu Privatinteressen. Trans-
parenz und Verbindlichkeit sind wirksame
Instrumente Vorgenanntes zu unterbin-
den.

Guldi stellt die Interessen und das Ver-
trauen seiner Kunden in den Vordergrund.
Alle unsere Erzeugnisse sind
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hautvertraglich und gezielt fiir die jeweilige
Nutzung im Berufsleben ausgelegt. Quali-
tat und Liefertreue sind Leitgedanken un-
seres Handelns.

In der Zusammenarbeit mit allen Beteilig-
ten handelt Guldi offen, wahrheitsgetreu
und als verldsslicher Partner. Sensibilitat
mit Vertraulichem ist Gildi und den Mitar-
beitern zu eigen.

Wir verpflichten uns zu verantwortungsbe-
wussten Beschaffungs- und Einkaufsprakti-
ken. Bei der Gestaltung unserer unterneh-
merischen Sorgfaltspflicht richten wir uns
eng nach den UN-Leitprinzipien sowie dem
OECD-Leitfaden fur die Erfiillung der Sorg-
faltspflicht zur Forderung verantwortungs-
voller Lieferketten in der Bekleidungs- und
Schuhwarenindustrie.

Im Zuge dessen analysieren wir unsere Risi-
ken einmal jahrlich sowie anlassbezogen. In
diesem Jahr wurden infolge effektiver
Malinahmen keine schwerwiegenden Risi-
ken auf Ebene unserer Lieferanten festge-
stellt. Allerdings verfolgen wir weiterhin
aufmerksam die Entwicklungen im Bereich
Umwelt und Menschenrechte auch auf
Ldnderebene — insbesondere in Tunesien,
wo einer unserer wichtigsten Lieferanten
ansassig ist.

Zur kontinuierlichen Pravention und Mini-
mierung der betrachteten Risiken ist Guldi-
Moden in regelmaRigen Austausch mit sei-
nen Lieferanten bei personlichen Besu-
chen. Hierbei werden in den Produktions-
statten Quick-Scans durchgefiihrt, um die
Einhaltung der menschenrechtlichen und
umweltbezogenen  Anforderungen zu
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monitoren und friihzeitig weiteren Hand-
lungsbedarf zu identifizieren. Darliber hin-
aus unterstiitzen wir unsere Lieferanten
bei Zertifizierungen zur Sicherstellung un-
serer sozialen und 6kologischen Standards.
Sollten durch unsere Geschaftstatigkeittat-
sachliche negative Auswirkungen auf Men-
schenrechte und Umwelt auftreten, so ver-
pflichtet sich Gildi-Moden, angemessen
Abhilfe zu schaffen, Wiedergutmachung zu
leisten sowie weiteren Fallen vorzubeugen.
Hinweise kénnen Guldi-Moden Uber com-
pliance@gueldi.de  mitgeteilt werden.
diese werden vertraulich und anonym be-
handelt.

Menschenrechtsstrategie

Unsere Menschenrechtsstrategie basiert
auf einer grindlichen Risikoanalyse. Dabei
betrachten wir Materialrisiken, Risiken un-
seres Geschaftsmodelles und der Einkaufs-
praktik sowie Risiken unserer Zulieferer auf
Landerebene. Dieser Prozess ist unterlegt
durch internes Wissen und verlasslichen,
externen Quellen, wie dem OECD-Leitfa-
den fiir die Textilindustrie. Punktuell holen
wir uns Wissen durch externe Experten,
wie der hessnatur Stiftung, ein.

Aus Basis der identifizierten Risiken haben
wir MaBnahmen entwickelt, welche darauf
abzielen, etwaige Risiken zu verhindern,
abzumildern oder zu beheben. Weiterhin
haben wir einen Beschwerdemechanismus
etabliert, der sowohl filir unsere eigenen
Mitarbeiter wie auch fiir externe Hinweis-
gebende zuganglich ist. Bei Gildi-Moden
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intern, ist dieser in Form eines Beschwer-
dekastens vorhanden. Beschwerden exter-
ner Stakeholder oder Mitarbeiter von Un-
ternehmen innerhalb unserer Lieferkette,
konnen sich Uber compliance@gueldi.de
mit uns in Verbindung setzen, und ihr Be-
finden mit uns direkt teilen. Beschwerden
werden vertraulich und anonym behan-
delt, um vor Vergeltung zu schiitzen.

Uber unsere unternehmerische Sorgfalts-
pflicht berichten wir offen und transparent.

Erwartungen an Mitarbeitende und Zulie-
ferer

Bei unseren Mitarbeitenden und Vertrags-
partnern erwarten wir die Achtung der
Menschenrechte sowie der umweltbezo-
genen Pflichten, die sich aus der Vermei-
dung, Minderung und Abhilfe der oben auf-
gefuhrten Sektor-Risiken sowie die Kom-
munikation dieser Anforderungen an wei-
tere Lieferanten in der tieferen Lieferkette.
Aus Transparenzgriinden verbietet Giildi-
Moden eine nicht ausdriicklich genehmigte
Unterauftragsvergabe bei Zulieferern.

Sollte die Zusammenarbeit mit einer weite-
ren Firma, in Form einer Unterauftragsver-
gabe bei Gildi-Moden angefragt werden,
gelten dieselben Voraussetzungen wie
beim direkten Zulieferer. Der CoC wird un-
terschrieben und eingehalten, ein Audit vor
Ort vom Nachhaltigkeitsbeauftragten sei-
tens Gildi-Moden wird genehmigt und alle
angefragten Unterlagen, die zur Einschat-
zung des neuen Unternehmens bendétigt
werden, sollten bereitgestellt werden.
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Nach Erhalt eines neuen Zertifikats (Guldi),
welches aus einem Audit resultiert, werden
notige Anpassungen an neue Regelungen
der Lieferkette entlang kommuniziert. Alle
Partnerunternehmen werden motiviert
sich bei Nachhaltigkeitspraktiken zu betei-
ligen, und die Unterstiitzung seitens Gildi,
in der Umsetzung zu erlauben.

Verankerung im Unternehmen

Die Grundsatzerklarung und alle weiteren
Malnahmen des Sorgfaltspflichtenmana-
gements werden durch die Geschaftslei-
tung verabschiedet und unterzeichnet. Es
hat sich eine Stabstelle fur Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und unternehmerische
Sorgfaltspflicht gebildet, geleitet durch
Trutz-Tarek Wippermann und unterstitzt
durch die hessnatur Stiftung.

Weiterhin ist unsere Grundsatzerklarung
offentlich auf unserer Webseite zuganglich.
Unserer Mitarbeitenden werden Uber ei-
nen Aushang am schwarzen Brett infor-
miert. Darliber hinaus wird die Grundsatz-
erklarung mit unseren Zulieferern geteilt.

Wir erkennen an, dass sich Risiken durch
dullere Einfliisse oder eine veranderte Ge-
schéaftstatigkeit wandeln kdnnen. Aus die-
sem Grund wird unsere Risikoanalyse so-
wie alle weiteren MaRnahmen im Rahmen
des Sorgfaltspflichtenmanagement fortlau-
fend Uberprift und wenn erforderlich aktu-
alisiert. So entwickeln wir unser Nachhal-
tigkeitsmanagement kontinuierlich weiter.


mailto:compliance@gueldi.de

Guldi-Moden GmbH

Gildi-Moden-GmbH
PestalozzistralRe 25
09212 Limbach-Oberfrohna

Postfach 11 47
09203 Limbach-Oberfrohna

Telefon (03722) 7188-0
Telefax (03722) 7188-30
http://www.gueldi.de
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Trutz-Tarek Wippermann
Sustainability Management

Alfred Wippermann
Geschaftsfuhrung
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